
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

I Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho Diversidade LGBTQIANP+ do 1 
CRF-SP 2 

05/02/2026 3 
Às dezenove horas do quinto dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, iniciou-4 
se a I Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho Diversidade LGBTQIAPN+ do 5 
Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo, coordenada pela Dr. Gustavo 6 
Lemos Guerra. 7 
Participações presenciais: Não houve. 8 
Participações online: Dr. Caio Sintegra Dra. Claudia Aparecida de Mello Montanari, Dr. 9 
Douglas Allien Schirmer, Dra. Eluzia Octaviana Depetri, Dr. Gustavo Lemos Guerra, Dr. Mário 10 
José Rezende Lopes da Costa, Dr. Maxwell Jun Kamada, Dr. Tulio Hernandes Nhoato, Dr. Victor 11 
Augusto Santos Oliveira Cesar. 12 
Boas-vindas aos novos participantes: Dr. Gustavo Lemos dá as boas-vindas à Dra. Eluzia 13 
Octaviana. 14 
1. ASSUNTO PARA DISCUSSÃO 15 
1.1. Apresentação das diretrizes do GTT. Dr. Gustavo compartilha a apresentação das 16 
Diretrizes e foi enfatizado que uma das funções do dos GTT é acompanhar as novidades da 17 
área e avaliar tecnicamente o que é relevante para a elaboração e publicação de materiais 18 
técnicos do CRF-SP, conforme a área de atuação. Foi enfatizado também que os materiais 19 
técnicos devem ser elaborados e atualizados conforme as atribuições do farmacêutico. O 20 
Objetivo é disseminar conhecimento aos profissionais, assim como avaliar e propor conteúdos 21 
de palestras em IES (instituições de ensino superior). 2) Durante a reunião o grupo preencheu 22 
o cronograma das atividades do GTT durante 2026. Grupo ciente. Encaminhamento: ao Dr. 23 
Gustavo enviar ao Datep o relatório com o cronograma das atividades. 24 
1.2. Evento em junho – 13/06/2026. A data do evento permanece 13/06, com 25 
credenciamento das 8h30 às 9h. Às 9h ocorrerá a abertura oficial, com participação da Diretoria 26 
e convidados, com duração prevista de 30 minutos. Às 9h30 início a mesa-redonda (gravação 27 
de videocast ao vivo). Grupo discute acerca de possíveis palestrantes para a mesa-redonda. 28 
Foram definidos os temas do evento, que incluirão discussões sobre cadastro de farmácias com 29 
PEP e PREP, saúde mental com foco no cuidado de quem cuida; Mercado de trabalho para 30 
pessoas LGBTQIAP+. Grupo também sugere a realização de: feira de empregabilidade; 31 
programação cultural, incluindo show da artista e participação de DJ (a serem definidos), com 32 
possibilidade de convite a outros participantes. Tema do evento será "Pharma Pride - Inclusão, 33 
Saúde mental e Carreira". Dr. Gustavo Guerra reforça a necessidade de patrocínio e local para 34 
o evento. Encaminhamento: ao Datep recepcionar a proposta para avaliação junto a Diretoria 35 
do CRF-SP. 36 
1.3. Agenda de reuniões 2026 – 05/03, 09/04, 07/05, 11/06, 02/07, 06/08, 03/09, 01/10, 37 
05/11, 03/12. Grupo ciente e de acordo. 38 
3. ENCERRAMENTO/AGENDAMENTO DA PRÓXIMA REUNIÃO. Concluídos os assuntos em 39 
pauta às vinte uma horas, Dr. Gustavo Lemos Guerra encerra a reunião da qual foi lavrada 40 
a presente ata que, após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos presentes nesta 41 
reunião. Próxima reunião 05/03/2026 às 19h. Ata redigida por Saulo Alves Barbosa 42 
Lima. 43 


