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CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

I Reunido Ordinaria do Grupo Técnico de Trabalho de Agoes Afirmativas para
Promocao da Igualdade Racial do CRF-SP
24/02/2026
As dezoito horas e trinta minutos do vigésimo quarto dia do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte e seis, iniciou-se a I Reunido Ordinaria Anual do Grupo Técnico de Trabalho
de AgOes Afirmativas para Promocao da Igualdade Racial do Conselho Regional de
Farmacia do Estado de Sdo Paulo, coordenada pela Dra. Claudia Cristina Pereira de
Aradjo.
Participagdes presenciais: ndo houve.
10 Participacoes on-line: Dra. Claudia Cristina Pereira de Araujo, Dr. Egnaldo dos Santos
11 Pereira, Dra. Geuza Ramos Rodrigues, Dra. Kennya Macedo Pereira dos Santos, Dra. Luciana
12 Rodrigues Pereira, Dra. Maria Heloisa Leite Silva, Dra. Marilice Teresinha de Souza, Dra. Sheila
13  Alves dos Santos Sacramento.
14 1. ASSUNTOS PARA DISCUSSAO:
15 1.1. Apresentacdo dos novos membros. Dra. Claudia 1) agradece a presenga dos
16 participantes; 2) informa que, por se tratar da 12 reunido da nova gestdao, com a participagao
17 de novos farmacéuticos, sera realizada rodada de apresentacdes entre os
18 participantes; 3) solicita que os presentes iniciem as apresentacdes para promover integracao
19 e alinhamento do grupo, ocasido em que Dra. Luciana, Dra. Marilice, Dra. Geuza e Dra. Claudia
20 se apresentam ao grupo.
21  1.2. CAAPIR. Dra. Claudia 1) projeta video com o objetivo de apresentar e contextualizar as
22  atividades desenvolvidas pelo grupo ao longo dos ultimos 3 anos; 2) ressalta que, no 1° ciclo
23 de atuacdo, a prioridade foi consolidar a existéncia do grupo e ampliar sua visibilidade
24  institucional; 3) apresenta as principais agdes realizadas no periodo, incluindo elaboragdo de
25  resolucdo junto ao CFF, publicagdes nas midias institucionais, realizacao de lives, elaboracdo
26  de folders e participacdao em eventos; 4) comenta que os conteudos publicados nas midias do
27  CRF-SP apresentam elevada visualizagdo e engajamento, indicando interesse da categoria pelo
28 tema; 5) destaca o reconhecimento institucional conquistado pelo grupo por meio da
29 participacdo em eventos e parcerias com outras instituicdes; 6) apresenta webinar de
30 encerramento do ciclo anterior, destacando reconhecimento institucional e premiagado
P recebida; 7) reforca a importancia da continuidade e ampliagdo das acGes na nova gestédo.
32 1.3. Modelo GTT. Dra. Claudia 1) projeta documento do Comité de RelagGes Institucionais e
33  Apoio Técnico (Criat) e informa que, na nova gestdo, alguns Comités passaram a ser
34  organizados no formato de GTT, vinculados ao Criat; 2) apresenta a organizacao dos grupos
35 por eixos tematicos, coordenados por representantes do CRF, com o objetivo de promover
36 integracao e desenvolvimento de agdes conjuntas; 3) informa que o grupo passa a integrar o
37  eixo Diversidade, Equidade e Inclusdo, em articulagdo com outros GTTs tematicos; 4) ressalta
38 aimportancia da construcdo de atividades integradas entre os grupos do eixo, visando ampliar
39 o alcance das acbes e fortalecer a identidade institucional; 5) esclarece as atribuicdes dos
40 coordenadores e membros, destacando a necessidade de confirmagdo de presenga e
41  participagdo minima em 3 reunides para efetivagdo como membro do GTT; 6) comunica a
42  designacdo da Dra. Kennya como vice-coordenadora do GTT. Participantes cientes.
43 1.4. Plano de Gestao 2026/2027. Dra. Claudia 1) projeta documento do Plano de Gestao
44  2026/2027 e informa que sua elaboragdo decorreu de reunido ampliada da Diretoria com
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45  coordenadores e vice-coordenadores dos GTTs, na qual foram definidos os objetivos
46  estratégicos da nova gestdo; 2) apresenta as diretrizes gerais e especificas que orientardo as
47  atividades do grupo durante o periodo, contemplando agdes técnicas, educacionais e
48 institucionais; 3) destaca a necessidade de alinhamento das atividades do GTT as diretrizes
49 institucionais, incentivando participacao nas acoes do Conselho e articulagdo com outros grupos
50 quando pertinente; 4) esclarece que o plano constitui documento orientador inicial, podendo
51 sofrer ajustes e complementagGes ao longo da gestdo conforme demandas identificadas.
52  Participantes discutem a respeito.

53 1.5. Agenda de reunides. Dra. Claudia 1) informa que, em razdo da necessidade de
54  organizacgdo prévia da agenda institucional e disponibilidade de datas, foi elaborado calendario
55  anual de reunides do GTT; 2) comunica que as reunides ocorrerdo com periodicidade mensal,
56  as tercas-feiras, as 18h30; 3) relata que disponibilizard no grupo o calendario com as datas
57 das reuniGes. Participantes cientes.

58 2. ENCERRAMENTO: concluidos os assuntos em pauta as vinte horas e vinte minutos, Dra.
59 Claudia Cristina Pereira de Araujo encerra a reunido da qual foi lavrada a presente ata, que
60 apds lida e aprovada, sera assinada eletronicamente pelos presentes. Préxima reunido:
61 24/03/2026. Ata redigida por Diego Bruno Bezerra da Silva.
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